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PREAMBUL 
 

 

 
És una funció del Col·legi de l'Advocacia de Reus vetllar pels seus 

col·legiats/des i en aquest sentit, conscients de la necessitat de fer-
ho es va incloure expressament en el nostre Estatut, concretament en 

l'article 4 N), la creació de figures jurídiques en benefici dels 
companys i companyes. 

 
La actual situació generada per la crisis sanitària, social i econòmica 

provocada per la aparició de la COVID-19 ens ha fet ser conscients de 
la fragilitat del nostre sistema, del nostre dia a dia i evidentment dels 

greuges personals i econòmics dels que podem ser víctimes d'avui 
per demà. 

 
Des de el Col·legi de l'Advocacia de Reus entenem que és la 

solidaritat col·legial la que pot intentar mitigar els efectes i les 

conseqüències d'una situació de greu infortuni i és per això que hem 
de fer-la present en el nostre col·lectiu d'una manera efectiva, 

profitosa i generosa per tal de què sigui útil per aquells que més ho 
necessitin. 

 
La història marcarà el 14 de març de 2020 com una data amarga i 

dolorosa, que sens dubte formarà part de la nostra vida, i és per 
aquest motiu, per provocar el record i vetllar per la fràgil memòria, 

que cada any, a mitjans de març, la solidaritat col·legial es farà 
present mitjançant la aportació d'una quota extraordinària com un 

dels recursos per a garantir el fons d'obra social del Col·legi de 
l'Advocacia de Reus.   

 
El present reglament té per objecte precisament regular de la manera 

més efectiva, dins les possibilitats que tenim, les ajudes a aquells 

col·legiats/des o els seus familiars que tinguin la consideració de 
beneficiaris i que estiguin immersos en alguna causa greu d'infortuni, 

creant un fons d'obra social i una comissió encarregada de vetllar per 
el seu funcionament. 

 
 

 
Per tot això la Junta de Govern aprova el següent Reglament:  
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Article 1: Creació, Naturalesa i Objecte. 

 
Es crea el Fons d'Obra Social del Col·legi de 'Advocacia de Reus. 

 
Aquest Fons no tindrà personalitat jurídica pròpia, però constituirà un 

patrimoni separat de la Tresoreria del Col·legi de l'Advocacia de Reus. 
 

L'objecte del Fons d'Obra Social és poder atendre, com a acció 
protectora, situacions d'infortuni definides en l'article tercer i que  

puguin afectar als beneficiaris definits en l'article segon,  mitjançant 
un ajut discrecional, no obligatori, temporal i segons les 

disponibilitats econòmiques del Fons d'Obra Social. 
 

També i dins la naturalesa protectora es podran dur a terme 
actuacions d'ajuda tendents a realitzat tràmits i gestions davant de 

qualsevol persona física, jurídica o organisme públic en benefici del 

sol·licitant, essent a càrrec del Fons d'Obra Social els imports que 
aquelles causin.       

 
 

Article 2: Beneficiaris. 
 

Podran ser beneficiaris de les prestacions socials del Il·lustre Col·legi 
de l'Advocacia de Reus: 

 
1).- Qualsevol col·legiat o col·legiada exercent que tingui almenys 

una antiguitat de dos anys de col·legiació en el Iltre. Col·legi de 
l'Advocacia de Reus. 

 
2º).- En cas de defunció del col·legiat o col·legiada podran tenir la 

consideració de beneficiaris el/la viudo/a o membre de la parella de 

fet i els fills menors de 25 anys i els fills/es amb una discapacitat 
igual o superior al 33% sigui quina sigui la seva edat,  sempre que en 

el moment de la defunció del col·legiat o col·legiada, aquest/a, 
complís amb el requisits contemplats en el apartat 1).- del present 

article. 
 

 
Article 3: Situacions greus d'infortuni. 

 
El Fons d'Obra Social es destinarà a concedir ajudes, que tindran 

sempre un caràcter graciable, per atendre: 
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 Situacions extraordinàries derivades d'una malaltia o accident 

que puguin ocasionar dificultats econòmiques greus per el 
beneficiari/a. 

 Situacions extraordinàries derivades de la defunció del col·legiat 

o col·legiada que puguin ocasionar dificultats econòmiques 
greus per els beneficiaris contemplats en el art-2.2ª. 

 Situacions extraordinàries d'estat de necessitat per atendre les 
necessitats bàsiques del col·legiat o col·legiada. 

 Qualsevol altra que la Junta de Govern pugui entendre com a 
situació greu d'infortuni.  

 
 

 
Article 4: Recursos del Fons d'Obra Social. 

 
El Fons d'Obra Social es nodrirà dels següents recursos: 

 
 Qualsevol tipus de donació o subvenció que rebi el Col·legi de 

l'Advocacia de Reus per aquest concepte. 

 L'aportació que anualment faci el Col·legi de l'Advocacia de 
Reus al Fons de conformitat amb els pressupostos anuals 

aprovats per la Junta General, aquesta aportació s'obtindrà de 
la quota extraordinària de mitjans de març que es girarà a tots 

els col·legiats i col·legiades exercents i que no podrà tenir 
import inferior als quinze euros (//15.-€//) per quota. 

 L'import de les sancions que la Junta de Govern hagi acordat 
per infraccions deontològiques competència del Col·legi de 

l'Advocacia de Reus de conformitat amb l’article 70.1.G dels 
Estatuts del Col·legi. 

 El benefici obtingut per la venta del paper del Col·legi de 
l'Advocacia de Reus. 

 Així com qualsevol altre recurs legítim. 
 

 

Article 5: Comissió del Fons de l'Obra Social del Col·legi de 
l'Advocacia de Reus: Composició, funcionament i àmbit 

d'actuació. 
 

Es crea la Comissió de Fons de l'Obra Social del ICAReus que estarà 
formada per: 

 
 El/la Degà/na que la presidirà 

 Un/una ex Degà/na, en el cas de què no existeixi aquesta figura 
o no pugui desenvolupar el càrrec serà substituït per un/una ex 

Vicedegà/na. 
  El Tresorer de l'ICAReus. 

 Un membre de la Junta de Govern diferent del Tresorer, 
 Un/una Lletrat/ada designat per la Junta de Govern. 
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 Un/una Lletrat/ada designat per el Grup d'Advocats Joves. 

 
Tant l’ex degà/na (o vicedegà/na en el seu cas), com el membre de 

Junta diferent del Tresorer com el lletrat  que integraran la Comissió, 

seran designats per majoria simple de la Junta de Govern.  
 

Aquestes designacions tindran un caràcter anual podent ser renovats 
tàcitament de forma anual i cessats per la Junta de Govern per 

majoria simple en qualsevol moment i sense expressió de causa. 
 

Son funcions de la Comissió: 
 Elaborar informe no preceptiu dirigit a la Junta de Govern sobre 

les peticions presentades. L'informe haurà d’anar acompanyat 
d'una copia íntegra de l'expedient i documents aportats per 

el/la beneficiari/a, una resolució motivada favorable o 
desestimatòria de la pretensió amb inclusió del nombre de vots 

a favor i en contra i abstencions. La motivació haurà de ser 
especialment curosa i detallada en la definició de l'estat 

d'infortuni i en la proposició econòmica objecte de l'ajuda tant 

pel que fa a la quantia com en la duració d'aquella. La Comissió 
haurà de definir també si és necessari o no dur a terme 

gestions, actuacions o intervencions expresses i concretes per 
tal de fer més efectiva la voluntat d'ajudar al/la beneficiari/a. 

 Emetre informe anual dirigit a la Junta de Govern sobre l'estat 
financer del Fons d'Obra Social. 

 Potenciar l'increment del Fons d'Obra Social, mitjançant les 
estratègies/actuacions que s'escaiguin les qual sempre hauran 

de ser aprovades per la Junta de Govern.    
 

La Comissió es reunirà de manera immediata a convocatòria del 
Degà/na per atendre, estudiar i emetre l'informe no preceptiu dirigit a 

la Junta de Govern relatiu a les sol·licituds presentades.  
 

La Comissió es reunirà semestralment per emetre informe dirigit a la 

Junta de Govern sobre l'estat financer del Fons d'Obra Social i per 
avaluar les estratègies/actuacions a proposar a la Junta de Govern  

en l'àmbit relatiu al Fons d'Obra Social. Les reunions hauran de 
realitzar-se una a primers de març i la darrera durant el mes de 

novembre. 
    

 
Article 6: De les Sol·licituds d'ajuda amb càrrec al Fons d'Obra 

Social de l'ICAReus. 
 

Les sol·licituds de prestació d'ajuda amb càrrec al Fons d'Obra Social 
de l'ICAReus podran ser sol·licitades per el propis beneficiaris o per 

llurs familiars, per qualsevol col·legiat/ada exercent de l'ICAReus que 
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tingui coneixement d'una situació greu d'infortuni d'algun/a 

beneficiari/a o d'Ofici per la Junta de Govern de l'ICAReus. 
 

La sol·licitud haurà de presentar-se per escrit, amb relació detallada 

de les circumstàncies del cas, acompanyant la corresponent 
documentació acreditativa i el tipus i quantia que es sol·licita. 

 
L'estudi de les corresponents sol·licituds serà dirigida a la Comissió 

del Fons d'Obra Social de l'ICAReus. 
 

 
 

Article 7: De la resolució de les sol·licituds.  
 

La resolució de les sol·licituds correspon a la Junta de Govern previ 
examen de la proposta no preceptiva efectuada per la Comissió del 

Fons d'Obra Social. 
 

La concessió de l'ajuda, la seva modalitat (prestació, capital o 

actuació), quantia o activitat a dur a terme i la seva durada serà 
sempre no obligatòria i discrecional per la Junta de Govern en funció 

de les circumstàncies concurrents de la sol·licitud i les disponibilitats 
econòmiques del Fons d'Obra Social. 

La concessió o la desestimació de les peticions seran comunicats per 
escrit al sol·licitant, pel mitjà designat per aquest per la recepció de 

les notificacions.  
 

Una vegada rebuda la proposta de la Comissió del Fons d’Obra Social, 
la Junta disposarà d’un mes per resoldre sobre la petició. 

 
La resolució es prendrà per majoria simple de la Junta, el /la Degà/na 

tindrà conforme l’art. 37.2.c) dels Estatus vot de qualitat en cas 
d’empat.  

 

 
 

Article 8.- De les ajudes. 
 

Les ajudes ja en la modalitat de prestació, capital o actuació no 
generen cap dret envers el/la beneficiari/a, doncs la seva naturalesa 

es graciable , discrecional i no obligatòria.  
 

El seu manteniment, vigència i efectivitat es satisfaran i mantindran 
amb les condicions fitxades en la seva concessió i sempre que els 

recursos del Fons ho permetin. 
 

En cas que els recursos esdevinguessin insuficients per atendre totes 
les ajudes concedides, la Junta de Govern les podrà suspendre, 
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modificar-les, reduir-les o extingir aquelles que per qüestió de 

prioritat no siguin tant necessàries, amb la simple obligació de 
comunicar-ho al/la beneficiari i a la Comissió de Fons d’Obra Social. 

 

La Junta de Govern de l'ICAReus davant la inexactitud de la 
documentació aportada com a justificativa de la pretensió haurà 

d'acordar l'extinció del benefici, les actuacions tendents al 
reembossament de les quantitats percebudes inadequadament i les 

actuacions penals davant aquelles pretensions que hagin causat 
engany.  

 
 

Article 9.- De l'extinció del Fons d'Obra Social. 
 

Nomes la Junta General podrà acordar l'extinció del Fons d'Obra 
Social. En aquest cas la quantitat existent en el Fons s'integrarà en la 

Tresoreria Ordinària del Col·legi de l'Advocacia de Reus.  
  

 

Article 10.- De la transparència i protecció de dades. 
 

El Fons d’Obra Social està subjecte a les normes de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern conforme a l’article 32 dels 

Estatuts del ICAReus. 
 

Serà publica l’estat del Fons d’Obra Social, les actuacions, gestions i 
usos del Fons, però mai la identitat dels beneficiaris, la identitat dels 

quals quedarà emparada per la Llei de Protecció de Dades de caràcter 
personal. 

 
 

 
 

 

 
 


