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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO DE TECNIC/A MIG DE DESENVOLUPAMENT TURISTIC, GRUP A2
NIVELL 18 EN REGIM LABORAL I CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Maig de 2025

Objecte:

L’objecte d’aquesta convocatoria és la selecci6 d'un/a tecnic/a mig de desenvolupament
turistic, grup A2 nivell 18, als efectes de cobrir en regim laboral i a jornada completa aquest
lloc de treball i constituci6 d'una borsa de treball als efectes de cobrir en régim laboral a
jornada completa, les vacants i/o baixes que es puguin produir del lloc de treball de técnic/a
mig de desenvolupament turistic.

El lloc de treball té assignat les retribucions basiques i complementaries segons el grup de
classificacio que li correspon.

La present convocatoria es publicara al tauler d’anuncis de !’entitat, sens perjudici de la
tramesa a altres organs publics que puguin correspondre d’acord amb la naturalesa i funcions

de la convocatoria:

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103040003

La resta de publicacions sobre 1’estat i resultats del procés selectiu també es realitzaran al
tauler d’anuncis de la corporacio.

Convocatoria. Caracteristiques del Lloc de Treball

- Denominacio: Tecnic/a mig de desenvolupament turistic.

- Grup: A2

- Contractacié amb relacié laboral d’acord amb la normativa vigent.

- Dedicacio: De dilluns a diumenge amb els descansos setmanals corresponents i comput
d’hores anual.

Continguts funcionals del lloc de treball
La persona tecnica contractada desenvolupara una part de la seva jornada laboral al punt

d’informacio turistica o oficina de turisme comarcal, ubicada en un municipi de la Ribera
d’Ebre, o espais d’atenci6 similars i una part de la jornada laboral a la seu Consell Comarcal
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de la Ribera d’Ebre, variant els percentatges de dedicacié de jornada a un o altre centre de
treball en funcié de la temporada turistica.

Les funcions especifiques del lloc de treball convocat com a técnic/a mig de d’oficina de
turisme son, entre altres, les que es detallen a continuacio:

En I’ambit de la gesti6é de projectes de desenvolupament turistic:

>

Implementaci6 de les accions a executar amb el sector turistic en el marc dels
projectes que desenvolupa el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre aixi com controlar
i vetllar per la correcta execucio de les accions garantint la correcta aplicacié dels fons
publics destinats a aquestes.

Execuci6, coordinaci6 i seguiment del desenvolupament de les actuacions segons el
pla de treball del técnic/a.

Coordinacio i supervisio6 de 1’execucid dels serveis contractats a tercers per al
desenvolupament de les actuacions previstes al pla de treball del tecnic/a.

Configurar productes turistics diferenciats per a diferents segments de public amb la
implicacio del sector privat i altres agents dels sector ptblic de la comarca.

Promoure, promocionar i difondre les activitats, 1’oferta, el territori i els productes
turistics de la comarca a agents nacionals i internacionals.

Donar suport a les empreses turistiques de la comarca en la gestio dels seus negocis.

Analitzar la demanda turistica, promocionar la imatge turistica i millorar i gestionar
els canals d’informaci6, de comercialitzacio i els plans de comunicacio.

Coordinar-se amb amb el personal técnic de 1’area d’economia comarcal del Consell
Comarcal de la Ribera d’Ebre.

Gesti6 i dinamitzacié del web de turisme comarcal, aixi com webs vinculades.

Gestionar les xarxes socials de 1’area com a eina de promoci6 de les activitats,
experiencies i recursos turistics i complementaris de la comarca.

Coordinacio amb el servei de premsa i altres serveis del Consell Comarcal per a la
difusié i promocio turistica de la comarca.

Realitzar la tramitacié derivada dels expedients en 1’ambit competencial del lloc de
treball.

Atendre i informar a les persones fisiques o juridiques, en materies vinculades a
1I’ambit competencial del lloc de treball.

Gestionar, cercar, tramitar i justificar subvencions i altres fonts de financament que li
siguin encarregats i/o li corresponguin d’acord amb el contingut del seu lloc de treball.
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Elaborar memories, informes i altres documents de naturalesa similar vinculats amb
I’ambit competencial del lloc i/0 a 1’area de promoci6 economica.

Altres tasques analogues a I’objecte i finalitats del lloc de treball convocat.

En I’ambit de I’atenci6 i gesti6 del punt d’informaci6 o oficina de turisme comarcal
durant els periodes d’obertura:

Atendre, orientar i proporcionar la informaci6 turistica adequada als visitants i
assessorar sobre la diversitat d’activitats i recursos turistics existents a la comarca
presencialment al punt d’informaci6 o oficina de turisme comarcal aixi com pels altres
mitjans utilitzats per 1’area (correu electronic i teléefon)

Organitzar i classificar el material de suport informatiu.

Donar suport en les activitats, fires i/o esdeveniments vinculats al turisme que 1’area hi
participi.

Realitzar un seguiment estadistic de les visites realitzades a 1'oficina.

Elaborar informes sobre l'activitat i el sector turistic de la comarca mitjancant les
dades estadistiques recollides i d’altres fonts oficials de dades.

Donar suport en el disseny de material de promoci6 turistica.

Actualitzar els continguts informatius que es faciliten al ptblic de les oficines o punts
d’informacié turistica.

Realitzar la traduccié de documents senzills.

Vetllar per la protecci6 de dades de caracter personal

Gestionar el normal funcionament del punt d’informacié o oficina de turisme
comarcal (gestié de cues, queixes i reclamacions, gestio d’estocs d'articles, fulletons i
material d'oficina, etc.) i dels serveis que s’ofereixen.

Garantir I’obertura i/o tancament fisic i operatiu del punt d'informaci6é o oficina de
turisme.

Altres tasques analogues a 1’objecte i finalitats del lloc de treball convocat.

Condicions i requisits dels aspirants

Podran prendre part en aquesta convocatoria els aspirants que el dia de finalitzacié del termini
de presentacio de les sol-licituds compleixin els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a
I’article 57 del TREBEP. Independentment de la seva nacionalitat, també
podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges dels espanyols i
espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres si no estan separats de dret.
Aixi com els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i
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espanyoles i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret, si son menors de 21 anys o
dependents.

b) Les persones aspirants amb nacionalitat diferent a 1’espanyola hauran de
demostrar els coneixements suficients de castella i catala i es podra exigir la
superaci6 de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 18 anys i no excedir de I’edat establerta com a maxima per a I’
ingrés en un cos o escala.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de les
Administracions Publiques o organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial o per exercir
funcions similars a les que es desenvolupaven. En el cas de pertanyer a un altre
estat, no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, 1’accés al servei public.

e) No patir cap malaltia, deficiencia o limitaci6 en la seva capacitat fisica,
psiquica o sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb 1’exercici normal
de les funcions corresponents.

f) No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre.

g) Estar en possessid de la titulaci6 universitaria oficial de grau en turisme o
haver superat el primer cicle d’educacié universitaria en turisme, diplomatura
de turisme.

h) Acreditar coneixements de catala equivalents al nivell C1 del marc europeu
comu de referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny.
En cas de no tenir-lo en possessio, es realitzara una prova equivalent.

i) Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d’un pais on I’espanyol sigui llengua
oficial hauran d’acreditar el coneixement de castella mitjangant una prova de
nivell.

j)  Disposar del nivell mitja d’ACTIC o equivalent. En cas de no tenir-lo, es
realitzara una prova equivalent.

k) Disposar del permis B1, vehicle propi i disponibilitat per a desplacar-se per al
compliment dels objectius i finalitats del seu lloc de treball.
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1. Presentacio de la candidatura

Pl. Sant Roc, 2 | 43740 MORA D'EBRE | T. 977 401 851 | consell@riberaebre.org | www.riberaebre.org
Codi R.E.L.C: 8103040003 | CIF: P9300011E



»>

4 ‘, Consell Comarcal

Y ———>

% Ribera d’Ebre

4

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia en la
qual hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides.

Les instancies es dirigiran a la Presidencia del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre i es
presentaran al registre general d’aquest Consell o en la forma que estableix 1’article 16 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques (en endavant LPACAP) o preferentment de manera telematica a través de la seu
electronica del Consell, http://www.riberaebre.org/.

El termini per presentar les sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient
de la publicaci6 de les bases esmentades anteriorment al tauler d’anuncis del Consell
Comarcal de la Ribera d'Ebre i al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

A la instancia s’hi adjuntara:

a) Document Nacional d’Identitat o del document equivalent dels altres paisos o
el consentiment de la persona aspirant per tal que el Consell pugui comprovar
que les dades que la persona manifesta s’ajusten a la realitat.

b) Copia del permis de conduir B1.

c) El Curriculum Vitae juntament amb el certificat de vida laboral actualitzat.

d) Llistat ordenat de meérits a tenir en compte a la fase de concurs aixi com
altres merits i circumstancies al-legades que hagin de ser valorades
presentades d’acord amb 1’ Annex 1.

e) Titol de la titulacié d’accés requerida.

f) Copia dels certificats i titols acreditatius dels merits al-legats, tant personals
com professionals.

g) Copia de I’acreditacio del Nivell C1 de catala o equivalent, si s’escau.

h) Copia de ’acreditacio Acreditacio de la titulaci6 ACTIC nivell mitja o
equivalent, si s’escau.

i) Copia de la documentaci6 justificativa de 1’experiéncia laboral: contractes
laborals, certificat / informe de I’empresa i/o entitat on s’especifiquin les
tasques realitzades quan no s’especifiqui al contracte laboral.

j) Declaracié de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases d’aquesta convocatoria sempre referides a la data en qué expira el
termini assenyalat per a la presentacio d’instancies.

Tota la documentacio, si s’escau, haura de ser presentada a través del document original, o a
través d’un mitja que n’acrediti la seva autenticitat.
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La documentacio en suport paper que es pugui ser presentada sera degudament adverada per
part de la Secretaria de 1’entitat.

En el concurs unicament es valoraran els meérits acreditats mitjancant la documentacié
corresponent que haura de ser presentada dins el termini de presentacio de sol-licituds, no es
tindra en compte aquella que sigui presentada fora de 1’esmentat termini.

Es fixa que es tindran per no presentats els documents que no compleixin amb aquests
requisits.

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

» Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
siguin necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del
procés selectiu i que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d’acord
amb la normativa vigent.

» Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d’aquest procés.

2. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies la Presidéncia del Consell dictara la
resolucio, en un termini maxim de dos mesos, en qué declarara aprovada la llista de les
persones aspirants admeses i excloses, nomenant les persones que formaran part del Tribunal i
fixant la data d’inici de les proves, la qual es publicara al web http://www.riberaebre.org.

En la mateixa resolucié s’indicara la composicié del Tribunal i el lloc, la data i ’hora del
comencament de les proves.

Un cop publicada la resolucié es concedira un termini de 5 dies habils per la presentacid
d’esmenes i reclamacions.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis es publicaran al tauler
d’anuncis i a la web del Consell, https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103040003

3. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador s’ajustara al que disposa I’article 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Estatut basic de
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I’empleat public i al Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret
214/1990.

La seva composici6 sera estrictament tecnica, ajustada als principis d’imparcialitat i
professionalitat, seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat de génere.

El personal d’elecci6 o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part del Tribunal qualificador.

Pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal qualificador estara constituit de la manera segiient:

- President o Presidenta: Personal del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.
- Dos vocals técnics a proposta de la Secretaria General que podra ser o no personal del
mateix Consell actuant un d’ells com a secretari/secretaria.

La designaci6 nominal de les persones que constituiran el Tribunal qualificador, que ha
d’incloure la de les persones suplents, correspon a la Presidéncia de la corporacié i s’ha de fer
en la resolucio per la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.

La composicio del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat de totes les
persones que el formen, que han de tenir una titulacié igual o superior a I’exigida per a 1’accés
al lloc de treball convocat.

El Tribunal no podra constituir-se sense 1’assistencia de la meitat dels membres.
Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels membres amb dret a vot.

L’abstencio i recusacié dels i de les membres del Tribunal qualificador s’han d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors i assessores especialistes per a totes o
alguna de les proves els quals es limitaran a I’exercici de les seves especialitats técniques en
base a les quals col-laboraran exclusivament amb 1’0organ de selecci6. La participacié dels
mateixos podran realitzar-se presencialment o online.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés de seleccio en tot el que no preveuen aquestes bases.
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La participacié en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzaci6 reglamentaria, en
concepte d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, en el termini de 5 dies comptats a partir de I’endema de la publicacio
de la resolucio per la qual cosa es nomenen els membres de la Comissio.

De cada sessié que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre 1’acta corresponent, signada
pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del/ la presidenta, i per totes les persones
designades.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

4. Procés selectiu

El sistema de seleccio sera el de concurs-oposicié. La puntuacié final del procés sera el
resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases amb caracter puntuable.

Les proves selectives que se celebraran seran les segiients:

. Fase I: Proves prévies, acreditacié de coneixements de catala, castella i informatica.

. Fase II: Oposicid

. Fase III: Concurs
Data i hora de les proves: Seran fixades per Resolucié de Presidéencia.
Lloc de les proves: Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, Placa Sant Roc, 2, 43740 Mora
d’Ebre.

8.1.Fases previes

Prova de catala

Aquesta s’ajustara a les disposicions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacio
del coneixement del catala i I’aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de
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llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En aquest cas queden
eliminades del procés aquelles persones que rebin qualificacié de no apte.

Queden exemptes de fer aquesta prova aquelles persones aspirants que acreditin els
coneixements de llengua catalana nivell C1 mitjancant un certificat de coneixements de nivell
suficiéncia de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions
equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci de
coneixements de catala, i 1’Ordre VCP 491/2009 de 12 de novembre, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingiiistica modificada parcialment per la VCP/233/2010 de 12 d’abril. Aixi mateix,
és d’aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre ’acreditacié del coneixement del catala
i I’aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Prova de castella

La prova de castella consistira en la realitzaci6 d’un exercici en qué es comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio, expressio oral i escrita de la llengua castellana, en
tot cas ajustat al contingut funcional del lloc de treball a desenvolupar.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte i quedaran eliminades del procés
aquelles persones que rebin la qualificacié de no apte.

Es troben exempts de la realitzacié de I’exercici de llengua castellana les persones aspirants
que hagin acreditat el seu coneixement mitjangant alguna de les tres opcions segiients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua hispana.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, o bé certificacié que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
1’obtencio6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Prova informatica

La prova d’informatica consistira en la realitzaci6 d’exercicis on es comprovara que es
disposa d’un nivell adient d’informatica per a la realitzacié de funcions inherents al lloc de
treball.
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La qualificaci6 de la prova és apte o no apte. Quedaran eliminades del procés aquelles
persones que rebin qualificacié de no apte.

Es troben exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin el nivell mitja
d’ACTIC o equivalent.

8.2.Fase II. Oposicio

La fase d’oposicié consisteix en la superacié d’una prova teoricopractica amb la valoraci6 de
les competéncies professionals.

La puntuacié de la fase d’oposicié sera de fins a 14 punts i s’haura d’obtenir un minim de 7
punts per a poder superar-la i passar a la fase III de concurs, essent els presents exercicis de

caracter eliminatori.

Prova teorica. 10 punts

Consistira en el desenvolupament per escrit d’un conjunt de qiiestions de caracter teoric,
proposat pel Tribunal qualificador, vinculat a:

- L’aplicaci6 del temari d’aquestes bases (Annex II).
- Amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 hores. Aquesta podra ser ampliada fins a mitja
hora més quan circumstancies excepcionals degudament acreditades ho pugui decidir el
Tribunal qualificador.

Es valorara el contingut, I’expressio, la capacitat d’argumentar i la claredat d’idees.

El Tribunal qualificador podra proposar, si escau, una prova tipus test relacionada amb les
tasques del lloc de treball i amb un maxim de 50 preguntes, anterior a la resoluci6 del cas

practic, per motius del nombre de persones presentades.

S’haura d’obtenir un minim de 5 punts per a poder superar-la i passar a la resoluci6 del cas
practic, essent els present exercici de caracter eliminatori.

Resoluci6 d’un cas practic en format role playving. 4 punts.

Resolucié d’un cas practic en format role playing per a I’avaluaci6 de coneixement técnic
d’acord amb les funcions especifiques descrites del lloc del lloc de treball ( punt 3 de les
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bases) i avaluacié de les competéencies transversals clau pel desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball convocat.

Les competencies a avaluar seran les segiients:

- Autoconfianga i autonomia
- Capacitat de negociacio

- Comunicacio

- Iniciativa

- Lideratge

- Capacitat resolutiva

En un temps maxim de 25 minuts per persona candidata, es desenvolupara un cas practic en
format role playing. Aquest tipus de format és una prova d’expressié verbal, en format joc de
rols amb una altra persona present, que posa el focus d'atencié sobre les persones candidates
en un tipus de suposits reals concrets a partir d’una exposicié raonada de com resoldre
funcions vinculades al lloc de treball, en funcié de la les seves competéncies i experiéncies
professionals. La totalitat o la major part d’aquesta prova es desenvolupara amb llengiies
estrangeres, concretament en angleés i/o frances.

D'aquesta manera, les persones candidates hauran d'actuar de conformitat amb el rol de
persona tecnica assignat i una altra persona actuara amb el rol d’usuaria. Les persones
candidates estaran soles a la sala i se li faran 4 preguntes, les mateixes per a totes, amb un
valor d’1 punt per pregunta, sobre suposits del lloc de treball que la persona candidata haura
de respondre. Segons el tipus de resposta i la forma de com s’han resolt es donara més o
menys puntuacié a cada pregunta fins a un total maxim de 4 punts. Aquesta prova de role
playing sera enregistrada integrament en video i amb totes les persones candidates seguides
per tal de poder-la avaluar-la correctament en els detalls i tenir un document audiovisual
unificat de cada persona candidata participant. L.’acceptaci6 integra de les bases dona peu a
que cada persona candidata autoritza poder ser enregistrada en audio i video i aquest
enregistrament sigui el document acreditatiu de la realitzaci6 de la prova role playing. S’opta
per aquest format donat que permet avaluar diferents competencies i aptituds professionals de
la persona i ajuda al tribunal a conéixer de primera ma com son les habilitats de la persona,
constatar com reaccionarien les persones candidates avaluades en una situacio concreta, poder
veure la capacitat d’adaptacié de les persones en diferents situacions, la seva interaccié amb
un altra persona amb un perfil concret d’usuaria i sobretot la capacitat d'improvisacio,
adaptacié en temps real, creativitat, forma d’expressio, etc. Es cridara cada persona candidata
de forma individual per a que realitzi sola la prova davant del tribunal atesa la naturalesa i
caracteristiques de la mateixa. Per garantir la transparencia de 1’esmentada prova i garantir el
mateix tracte a totes les persones candidates s’enregistrara de forma continuada i sense cap
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tipus de tall i/o modificaci6 tota la jornada o durada de la prova, és a dir, des del moment que
es reuneixi el Tribunal qualificador fins a la realitzaci6 de 1’exercici per part de la darrera
persona s’enregistrara sense solucio de continuitat.

El Tribunal qualificador podra habilitar els dies necessaris per la realitzaci6 de les proves.
El temps maxim per resoldre d’aquesta prova per part de 1’aspirant sera de 25 minuts.

Per a la valoracié del cas practic el Tribunal podra incorporar assessors amb experiéncia
professional en 1’avaluaci6 de competencies transversals i idiomes.

S’haura d’obtenir un minim de 2 punts per a poder superar-lo i passar a la fase III de concurs,
essent el presents exercici de caracter eliminatori.

8.3.Fase III. Concurs

Consisteix en la valoraci6 de merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

Només hi participaran les persones que:

Hagin acreditat el nivell C1 de catala o superat la prova de catala.

Hagin acreditat el nivell mitja d’ACTIC o superat la prova informatica.

Hagin acreditat el nivell de llengua castellana o superat la prova de llengua castellana.
Hagin superat la prova teoricopractica.

A=

La puntuacié maxima prevista per aquesta fase sera de fins a 6 punts.

El Tribunal dnicament tindra en compte aquells merits que hagin estat degudament al-legats i
acreditats fins al darrer dia de presentacio de les instancies corresponents.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

8.3.1.Experiencia professional en I’ambit de la gestio de projectes de desenvolupament
turistic. Fins a un maxim de 2 punts.

- Experiencia acreditada en qualsevol administracié publica o organs dependents en
el desenvolupament de funcions iguals, similars o analogues en el seu contingut i
nivell, grup A1, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria en 1’ambit de la
gestio de projectes de desenvolupament turistic. 0,25 punts per mes d’experiéncia
professional.
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Experiencia acreditada en qualsevol administracié publica o organs dependents en
el desenvolupament de funcions iguals, similars o analogues en el seu contingut i
nivell, grup A2, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria en I’ambit de la
gestio de projectes de desenvolupament turistic. 0,15 punts per mes d’experiéncia
professional.

- Experiéncia acreditada en el sector privat inclos també I’efectuat en compte propi
en el desenvolupament de funcions similars o analogues el seu contingut a les del
lloc de treball objecte de la convocatoria en I’ambit de la gesti6 de projectes de
desenvolupament turistic en organitzacions del sector privat. 0,08 punts per mes
d’experiéncia professional.

4.3.2. Experiéncia professional en !’ambit de I’atenci6 i gesti6 d’un punt
d’informacio o oficina de turisme. Fins a un maxim de 2 punts.

- Experiencia acreditada en qualsevol administracié publica o organs dependents en
el desenvolupament de funcions iguals o analogues en el seu contingut i nivell,
grup Al, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria 0,25 punts per mes
d’experiéncia professional.

- Experiencia acreditada en qualsevol administracié publica o organs dependents en
el desenvolupament de funcions iguals o analogues en el seu contingut i nivell,
grup A2, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria 0,15 punts per mes
d’experiéncia professional.

- Experiéencia acreditada en el sector privat inclos també 1’efectuat en compte propi
en el desenvolupament de funcions similars o analogues el seu contingut a les del
lloc de treball objecte de la convocatoria en I’ambit de de 1’atencio i gestié d’un
punt d’informaci6 o oficina de turisme en organitzacions del sector privat. 0,08
punts per mes d’experiencia professional.

L’experiencia professional s’acreditara en el cas del sector public mitjancant certificat de la
vida laboral i certificat de serveis prestats en que constar els llocs de treball ocupats, la
categoria, les tasques realitzades i el temps treballat. En el cas que la persona no pugui
presentar el certificat de serveis prestats a data de finalitzaci6 del periode de presentacié de
sol-licituds, podra presentar de forma provisional una declaraci6 jurada, en qué hi consti el
lloc de treball ocupat, la categoria, les tasques realitzades i el temps treballat, tenint present
que la valoraci6 de merits efectuada es trobara condicionada a la confirmacié definitiva que
s’efectuara mitjancant el certificat de serveis prestats que s’haura de presentar abans de la
realitzacio de la primera prova. Pel que fa al sector privat s’acreditara també amb el certificat
de vida laboral, contractes laborals, factures i/o altra documentacié acreditativa que sera
valorada per part del tribunal qualificador.
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8.3.3. Formacié. Fins a un maxim de 2 punts.

a) Altres titulacions universitaries diferents a I’exigida en la convocatoria per prendre-hi part
relacionats amb el marqueting, la comunicacié, la publicitat o similars.

- Doctorat i/0 master: 1 punt.
- Altra llicenciatura, diplomatura, grau o equivalent : 0,90 punts.
- Titulacio de postgrau o diploma d’especialitzacié: 0,75 punts.

En cap cas s’avaluaran les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni
tampoc els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions
exigides en la convocatoria ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar
com a merit.

Les titulacions considerades rellevants, susceptibles de ser considerades, son relacionades
amb es funcions a desenvolupar en el lloc objecte de la convocatoria.

b) Assistencia a cursos, jornades i seminaris relacionats amb les funcions especifiques del lloc
objecte de la convocatoria o acreditacié d’haver cursat una tercera llengua estrangera. Fins a
un maxim de 1 punt.

- Cursos, jornades i seminaris de perfeccionament i/o formacié de minim 20 hores.
0,01 punts per cada curs.

- Acreditaci6 d’haver cursat una tercera llengua estrangera en el marc del pla
d’estudis de la titulaci6 universitaria oficial de grau o del primer o segon cicle
d’educaci6 universitaria. 0,01 punts per credit cursat.

- Acreditaci6 d’haver cursat una tercera llengua mitjancant ’acreditacio del nivell
en el Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR). Nivell Al,
0,05 punts, nivell A.2, 0,10 punts, B1, 0,15 punts, Nivell B2, 0,20 punts, nivell C1
o superior 0,25 punts.

Només es valoraran aquells cursos/jornades/seminaris en els quals s’aporti certificat d’haver-
hi assistit i on consti la durada en hores, la data en la qual es va cursar i I’entitat formadora.

Per a la valoracio de la tercera llengua, caldra aportar documentacio oficial que acrediti haver
cursat aquesta llengua en el marc en el marc del pla d’estudis de la titulacié universitaria
oficial de grau o del primer o segon cicle d’educacié universitaria, on es detalli el nombre de
credits cursats o el certificat del nivell en el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengiies (MECR)
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Només es tindran en compte en el present apartat de concurs, apartat 8.3.3.b, les accions
formatives que s’hagin realitzat partir de I’1 de gener de 2013.

9. Actuacio de les persones aspirants

Al comencament de cada una de les proves els i les aspirants seran cridats en crida unica en el
dia i el lloc que es determini, seran excloses del procés aquelles persones aspirants que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

L’ordre d’actuacié dels i de les aspirants en aquelles proves que no puguin fer de forma
simultania sera el que estableixi 1’ordre alfabetic del primer cognom.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i a les aspirants perque acreditin la seva
personalitat.

10. Puntuacio final i contractacio

La puntuacié definitiva del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs en la seva proporci6 corresponent. En cap cas
es podra compensar la puntuaci6 de la fase de concurs per a superar la prova de la fase
d’oposicio.

En cas d’empat, s’aplicara a la persona que hagi obtingut major puntuaci6 en la fase
d’oposicio. Si, encara ’empat continua, s’haura de tenir en compte la major puntuacié
atorgada en la valoracié del merit “serveis prestats en altres administracions publiques”.

Finalment en el cas de persistir la igualtat es resoldra per sorteig.

El Tribunal qualificador fara publica la relaci6 de les persones candidates per ordre de
puntuacio total obtinguda i elevara a Presidencia per a la seva aprovacio.

Les persones candidates que s’incloguin en la borsa, restaran a 1’espera de ser cridades pel
Consell Comarcal, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacio.

La duracié d’aquesta borsa, que servira per a cobrir possibles eventualitats, tindra una
vigéncia maxima de 3 anys.

S’intentara la comunicacié com a minim de tres vegades amb sis tons d’espera al telefon que
hagi indicat la persona candidata amb un interval minim entre les trucades de dues hores i
mitja durant la jornada laboral vigent al Consell Comarcal, en cas que no hi hagi resposta sera
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trames un correu a 1’adreca electronica igualment fixada informant de la data de la trucada,
aixi com de les hores i franja horaria que es van efectuar.

La persona interessada haura de manifestar la seva acceptacié o no acceptacio i/o rendncia a
ocupar el lloc de treball.

La impossibilitat de contactar amb la persona candidata, o la manca de manifestacié habiliten
al Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre a la crida de la segiient persona en 1’ordre establert.

S’entendra com a rentincia la manifestacié escrita de no acceptar 1’oferta, excepte que el/la
treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti i ho acrediti per
escrit al Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre i aquest resolgui fefaentment la seva
permanencia.

També s’acceptaran renuncies verbals amb informe de la persona responsable de 1’area.

Les persones candidates que s’incloguin a la borsa, estan obligades a actualitzar les variacions
de qualsevol requisit que van acreditar en el moment de formar part de la borsa, si aquests han
canviat, en el moment de I’oferta d’un treball.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segiients suposits:

Per a la contractacié se seguira 1’ordre estricte de la puntuacié obtinguda, excepte en cas de
renuncia o situaci6 excepcional de 1’aspirant, previament informada.

L’aspirant que renuncii a una crida, per causa degudament justificada, passara a ocupar el lloc
segiient.

En cas de segona renuncia, 1I’aspirant passara a ocupar I’ultim lloc de la llista d’espera.
En cas de tercera renincia, 1’aspirant causara baixa de la llista d’espera.
Altres suposits de baixa de la borsa és mentre la persona esta esperant al seu torn, préviament
s’hagi iniciat un expedient sancionador motivat per queixes i incompliments en I’exercici
professional anterior o mentre esta a la borsa.

11. Presentacio de documents
Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a la seva contractacié

hauran de presentar, si s’escau, a la Secretaria General del Consell, en el termini maxim de
dos dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, tota aquella
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documentacié presentada en format fotocopia simple d’acord amb el que estableix la base
tercera per al seu acarament.

En el mateix acte presentaran:

a) Declaraci6 responsable o jurada que posseeix la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions corresponents.

b) Declaracié responsable o jurada que no ha estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, ni esta inhabilitat/da per a
I’exercici de funcions publiques.

No podran ser contractades les persones que no presentin la documentacié en el termini
indicat, llevat dels casos de forca major, o si se’n dedueix que manquen d’algun dels requisits.

12. Contractacié personal

La Presidencia de la corporacié ha de procedir a la formalitzaci6é per escrit dels contractes
amb els aspirants proposats en el termini de quinze dies comptadors des de 1’expiracio del
termini de presentacié de documents.

La contractacié s’haura de publicar al tauler d'anuncis de la Corporaci6 i se n'ha de donar
coneixement al ple en la primera sessi6 que tingui.

13. Publicitat

Els resultats total de la puntuacié obtinguda de la valoracié de merits es fara publica per ordre
de puntuacié mitjancant la seva exposicié al tauler d’anuncis del Consell Comarcal de la
Ribera d’Ebre: https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8103040003

Per a més informacié podeu trucar al telefon 977 40 18 51, de 8.00 a 15.00 hores.
14. Periode de prova.

Formara part del procés selectiu la superaci6 d’un periode de prova de tres mesos, amb
caracter eliminatori. A tal efecte el Consell designara un tutor o tutora que sera la persona
responsable de supervisar el treball de I’aspirant. A la finalitzacié del periode de prova, el
tutor o tutora elevara al Tribunal qualificador un informe valorant si la persona aspirant I’ha
superat correctament. En cas contrari seran declarats no aptes per resolucio motivada de la
Presidencia, amb tramit d'audiencia previ, i perdran en conseqiiéncia tots els drets a la seva
contractacio.
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En aquest sentit també s’estara amb allo que es trobi previst a la normativa vigent relacionat
amb els programes de subvencions als que s’aculli el Consell Comarcal destinats a Programes
de suport al desenvolupament local que pugui publicar el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya altres ens similars en el sentit de la idoneitat de la persona candidata.

L’0rgan de govern competent podra adoptar aquesta resoluci6 previ informe de la persona
responsable del seguiment de 1’area de promocié economica.

Durant el periode de prova el personal laboral podra assistir, si el Consell ho considera adient,
a cursos de formacié que I’entitat pugui organitzar.

En el cas que la persona no superés el periode de prova, o decidis posar fi a la relacié laboral
durant el termini de la seva contractacid, el Consell es posaria en contacte amb la segiient
persona de la llista d’aspirants aprovats/des, i aixi de forma consecutiva. També s’inclouen els
casos de baixa i/o altra circumstancia que comporti que el lloc de treball esmentat pugui ser
ocupat, en ’ordre que correspongui, per la resta de persones candidates que hagin superat les
corresponents proves.

15. Incompatibilitats

Sera d’aplicaci6 la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector ptblic. Abans
d’incorporar-se al servei del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, la persona aspirant haura
d’efectuar una declaraci6 d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari
que li facilitara el Consell, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei
53/1984 de 26 de desembre i a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337
del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol.

També s’hi inclouen aquelles incompatibilitat o altres situacions d’abstenci6 que es trobin
vigents d’acord amb la normativa europea o es puguin dictar en aquest sentit.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripci6 al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents del Consell
Comarcal.

16. Incidencies i recursos

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra
interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicio en el termini
d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions ptibliques.
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En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es podra interposar directament recurs
contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat
contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva
publicacid.

Els actes qualificats del Tribunal qualificador (resultat de les proves d’oposicid, valoraci6 en
la fase de concurs, proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu i proposta
de contractacio), podran ser recorreguts en alcada davant la presidencia del Consell o de
l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del Tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confecci6 de la llista d’aprovats, errors en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics
en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser
corregits d’ofici pels organs de seleccio.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel
seu bon ordre i desenvolupament.

En allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Text refés de les disposicions legals vigents
en mateéria de regim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, el Text refos de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya que va ser aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Reglament de
personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per Decret de la Generalitat de
Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en
la materia.

17. Clausula de proteccio de dades de caracter personal

El Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones seleccionades en aquest procés selectiu, amb la finalitat de
gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccio
de Dades (RGPD) i la seva adaptaci6é a 1’ordenament juridic espanyol a través de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades
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de contacte i academics de les persones que participen en l'execuci6 i seguiment dels objectius
establerts en aquestes bases.

El Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre realitzara les tasques necessaries perque
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la materia, per
garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions han d’incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels
articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié detallada pel Consell.

Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, els
sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb el delegat de proteccid de dades a
través de la bustia que el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre posa a la seva disposici6:
consell@riberaebre.org

Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha
originat la recollida, es conserven seguint les instruccions de gestio documental i d’arxiu del
Consell. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim
de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

Les persones aspirants i les persones seleccionades poden exercir els drets d’accés,
rectificacid, supressid, limitacid, portabilitat o oposici6 al tractament de les seves dades, en els
termes previstos a la legislaci6 vigent, a través de la Seu electronica del Consell:
http://www.riberaebre.org/.

Les persones seleccionades tenen 1’obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informaci6 i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, els arribin com a
conseqiiencia de la seva estada al Consell Comarcal, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap
manera a fora del Consell. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode
de contractacié. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics, com a
usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o
indirecta es posin en contacte amb el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.

Les persones seleccionades tenen 1’obligacié de complir amb les politiques de seguretat,
proteccié de dades i us dels sistemes d’informacié vigents al Consell, aixi com qualsevol
instruccio que, en aquest sentit, se’ls faciliti. A més, han de respectar la confidencialitat de
qualsevol fet que hagin observat o que el personal del Consell els hagi fet arribar en relacié
amb el servei o el personal esmentat.
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Annex I. Model llistat ordenat de mérits a tenir en compte a la fase de concurs aixi com
altres merits i circumstancies al-legades que hagin de ser valorades.

Experiencia acreditada en qualsevol administracié publica o organs dependents en el
desenvolupament de funcions iguals, similars o analogues en el seu contingut i nivell,
grup Al, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria en 1’ambit de la gesti6 de
projectes de desenvolupament turistic. 0,25 punts per mes d’experiéncia professional.
Experiencia acreditada en qualsevol administracio publica o organs dependents en el
desenvolupament de funcions iguals, similars o analogues en el seu contingut i nivell,
grup A2, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria en 1’ambit de la gesti6 de
projectes de desenvolupament turistic. 0,15 punts per mes d’experiencia professional.
Experiéncia acreditada en el sector privat inclos també 1’efectuat en compte propi en el
desenvolupament de funcions similars o analogues el seu contingut a les del lloc de
treball objecte de la convocatoria en 1’ambit de la gesti6 de projectes de
desenvolupament turistic en organitzacions del sector privat. 0,08 punts per mes
d’experiéencia professional.

Lloc de treball ocupat i ambit al que pertany | Nombre de mesos | Puntuacio*

treballats

Experiencia acreditada en qualsevol administracié ptblica o organs dependents en el
desenvolupament de funcions iguals, similars o analogues en el seu contingut i nivell,
grup Al, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria en 1’ambit de 1’atencio i
gestié d’un punt d’informaci6 o oficina de turisme. 0,25 punts per mes d’experiéncia
professional.

Experiencia acreditada en qualsevol administracié publica o organs dependents en el
desenvolupament de funcions iguals, similars o analogues en el seu contingut i nivell,
grup A2, a les del lloc de treball objecte de la convocatoria en 1’ambit de 1’atencio i
gestié d’un punt d’informaci6 o oficina de turisme. 0,15 punts per mes d’experiéncia
professional.

Pl. Sant Roc, 2 | 43740 MORA D'EBRE | T. 977 401 851 | consell@riberaebre.org | www.riberaebre.org
Codi R.E.L.C: 8103040003 | CIF: P9300011E

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 25

-
L
™
a
4
<
(2}
=
¥
-
<
©
N
4
w
N
(¢}
a
w
%)
]
-
o)
z
(<}
e}
o
©
il
©
=
z
3
[$)

®
<
2
(5}
2
B
=
£
kel
©
Q
o
el
[
o
[
2
=
=
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>
o




<' . ‘, Consell Comarcal

% Ribera d’Ebre

<‘ >>

- Experiéncia acreditada en el sector privat inclos també 1’efectuat en compte propi en el
desenvolupament de funcions similars o analogues el seu contingut a les del lloc de
treball objecte de la convocatoria en 1’ambit de de D’atenci6 i gesti6 d’un punt
d’informaci6 o oficina de turisme en organitzacions del sector privat. 0,08 punts per
mes d’experiéncia professional.

Lloc de treball ocupat i ambit al que pertany | Nombre de mesos | Puntuacio*
treballats

Formaci6 relacionada amb les funcions a desenvolupar.
Formacié. Fins a un maxim de 2 punts.

a) Altres titulacions universitaries diferents a I’exigida en la convocatoria per prendre-hi part
relacionats amb el marqueting, la comunicacié, la publicitat o similars. Fins a un maxim d’1
punt.

- Doctorat i/0 master: 1 punt.

- Altra llicenciatura, diplomatura, grau o equivalent : 0,90 punts.

- Titulacio6 de postgrau o diploma d’especialitzacié: 0,75 punts.

Titulacio Nombre de credits Puntuacio *

En cap cas s’avaluaran les titulacions exigides en la convocatoria per prendre-hi part, ni
tampoc els titols académics de nivell inferior que siguin necessaris per assolir les titulacions
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exigides en la convocatoria ni per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar
com a merit.

Les titulacions considerades rellevants, susceptibles de ser considerades, son relacionades
amb el marqueting, la comunicacié, la publicitat o similars.

b) Assisténcia a cursos, jornades, seminaris relacionats amb les funcions especifiques del lloc
objecte de la convocatoria o acreditacio d’haver cursat una tercera llengua estrangera. Fins a
un maxim de 1 punts.

- Cursos, jornades i seminaris de perfeccionament i/o formacié de minim 20 hores.
0,01 punts per cada curs.

- Acreditaci6 d’haver cursat una tercera llengua estrangera en el marc del pla
d’estudis de la titulaci6 universitaria oficial de grau o del primer o segon cicle
d’educaci6 universitaria. 0,01 punts per credit cursat.

- Acreditacio d’haver cursat una tercera llengua mitjancant 1’acreditacié del nivell
en el Marc europeu comu de referéncia per a les llengiies (MECR). Nivell Al,
0,05 punts, nivell A.2, 0,10 punts, B1, 0,15 punts, Nivell B2, 0,20 punts, nivell C1
o superior 0,25 punts.

Només es valoraran aquells cursos/jornades/seminaris en els quals s’aporti certificat d’haver-
hi assistit i on consti la durada en hores, la data en la qual es va cursar i I’entitat formadora.

Per a la valoracio de la tercera llengua, caldra aportar documentacio oficial que acrediti haver
cursat aquesta llengua en el marc en el marc del pla d’estudis de la titulacié universitaria
oficial de grau o del primer o segon cicle d’educacié universitaria, on es detalli el nombre de
credits cursats o el certificat del nivell en el Marc europeu comu de referencia per a les
llengiies (MECR)

Nom del curs, jornada, seminari Nombre Puntuacio *
d’hores/crédits

Pl. Sant Roc, 2 | 43740 MORA D'EBRE | T. 977 401 851 | consell@riberaebre.org | www.riberaebre.org
Codi R.E.L.C: 8103040003 | CIF: P9300011E

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 25

-
L
-
a
4
<
(2}
]
¥
-
<
©
N
4
w
N
(¢}
a
w
%)
]
-
o)
z
(<}
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://riberaebre.eadministracio.cat/




A
<A’ Consell Comarcal

svv Ribera d’Ebre

*Les columnes de puntuacié marcades amb color gris no han de ser emplenades pels
candidats.
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Annex II. Temari

Tema 1. Els Consells Comarcals. Llei de I’organitzacié comarcal de Catalunya. Organitzacio
dels Consells Comarcals.

Tema 2. Competencies comarcals. Principals serveis a prestar. Financament comarcal.

Tema 3. La comarca de la Ribera d’Ebre. Geografia politica i fisica de la comarca.

Tema 4. Desenvolupament economic local. Conceptes i objectius.

Tema 5. Desenvolupament economic local. Analisi i deteccié de necessitats al territori.

Tema 6. Gestio de projectes. Etapes, disseny i organitzacio de la gestio de projectes.
Avaluacio.

Tema 7. Desenvolupament economic local. Definicié d’indicadors de seguiment i sistemes
d’avaluacio del compliment d’objectius.

Tema 8. Estrategies de desenvolupament economic local de la Ribera d’Ebre. Pla de
reactivacio socioeconomica de la Ribera d’Ebre.

Tema 9. El sector turistic a la comarca de la Ribera d’Ebre. Teixit empresarial .

Tema 10. El Turisme com a factor de desenvolupament local.
Tema 11. L’oferta i els recursos turistics de la comarca de la Ribera d’Ebre.

Tema 12. Productes turistics. Estructuracio, promocio i comercialitzacio.

Tema 13. L’elaboraci6 de materials de difusié.

Tema 14. La web i les xarxes socials a les administracions publiques com a canal de
comunicacio de I’oferta turistica comarcal.

Tema 15. Els serveis d'informacio, difusio i atenci6 turistica. Decret 75/2020, de 4 d'agost, de
turisme de Catalunya.

Tema 16. Fons per al foment del turisme.

Tema 17. Establiments d’allotjament. Decret 75/2020, de 4 d'agost, de turisme de Catalunya.
Tema 18. Atenci6 a I'usuari. La comunicacio, 1’acollida personalitzada i I’atencio telefonica.

Mora d’Ebre,
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